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Creazione di un TEAM SELEZIONATO,
ORIENTATO, MOTIVATO,
che sia in grado di far crescere un progetto
aziendale definito “Academy”.

Team = una nuova unita organizzativa, un

gruppo che genera nel tempo nuovi leader
calati nel modello.

OBIETTIVO: creare e diffondere CONOSCENZA
presente all'interno dell’'organizzazione

La CONOSCENZA e il VERO VALORE
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OBIETTIVO 2021.:

COLLABORATORI: CERTIFICAZIONE FORMAZIONE
TECNICA PRODOTTO
E ALLENAMENTO COMMERCIALE



UN MOMENTO DI RIFLESSIONE

e Cometivedifra5s anni?

 Sempre intento a star dietro ai tuoi clienti in un’eterna ruota’che gira o preferisci
immaginarti a capo e a supporto di un Team con la gioia di'lavorare con te e per te, perc
riconosce il tuo contributo nei risultati che ottiene?

 Che cosa devi conoscere, cosa devi saper fare e come devi

Siamo certi che tu sappia che sono i nostri comportamenti che producono i
nostri risultati.

Noi ti aiutiamo a costruire il tuo futuro, la tua professionalita: non solo
contenuti e conoscenze, necessari ma non sufficienti, ma anche strategie
comportamentali.

Strategie per selezionare il candidato adatto, per ingaggiarlo nel percorso,
per supportarlo e indirizzarlo quando occorre e, allo stesso tempo,
sapendo essere determinati con lui per il suo stesso bene.
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OBIETTIVO 2021.:

UN REALE SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO DELLA RESILIENZA

* DEFINIRE OBIETTIVI SFIDANTI

e MIGLIORARE LE PERFORMANCE
 SVILUPPARE COMPETENZE E ABILITA’ DI

LEADERSHIP PERSONALE ?
e GESTIRE IL CAMBIAMENTO S

* ACCOGLIERE NUOVE SFIDE




COME?
Avere un “allenatore” al proprio
fianco

QUANDO:
una volta al mese

CHI...




IL COACH DI UNIDEA SCHOOL ACADEMY

SERGIO BORRA

Il COACH di
Unidea School Academy

Amministratore Delegato della Dale Carnegie Italia
Master Trainer

Relatore per prestigiosi eventi e associazioni di categoria
Coach e consulente per aziende top player a livello
internazionale

MComunicazione efficace

MGestione strategica del cambiamento
MPresentation skills

M Strategie motivazionali e valorizzazione del
potenziale

A Sviluppo della Leadership

MTeam building

MVendita e negoziazione



Piattaforma di formazione on line UNIDEA SCHOOL ACADEMY

E-IearnD
Area pers@
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* @estione corsi on line, webinar, videoconferenza, aula

* Percorsi di certificazione delle competenze acquisite in aula
* Repository per tutti gli attestati, anche quelli esterni

* Area di verifica-monitoraggio per il proprio team



Sei disposto a pagare per i corsi nell’
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unidea
SCHOOL

ACADEMy

AGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE
+ COACHING

FORMAZIONE MOTIVAZIONALE
MANAGERIALE

CERTIFICATE

€ 1.800
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unidea

SCHOOL

CORSI DIVERSI

PER CIASCUN RUOLO ACADEMYy

OBIETTIVO 2022
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Creare percorsi formativi per ogni ruolo nel piano di carriera
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«SE VUOI ANDARE VELOCE VAI
DA SOLO,

SE VUOI ANDARE LONTANO VAI
INSIEME A QUALCUNO...»

Siamo partiti da UNIDEA

per crescere insieme a te

OOOOOO




