Allianz Hybrid Plan

Tariffa 88M15 - Sottotariffe: 48AR03 (Unit Linked), 03CEO4 (Rivalutabile), 12_12 (TCM Cap Decr), DD_16A01
(Malattia grave), 16_15 (TCM Cap Cost), 16_01IP (IP), IP_E_2023 (EPP da IP), 48UR47 (Unit
Linked)

Prodotto multiramo a premio annuo composto da una tariffa mista unit-linked, da una tariffa mista rivalutabile
e da una copertura temporanea caso morte a capitale decrescente e da quattro coperture accessorie e facoltative.

SCHEDA PRODOTTO

Denominazione Allianz Hybrid Plan.

Descrizione Prodotto diinvestimento assicurativo costruito secondo una logica multiramo avita intera (salvo che
si verifichi I'esaurimento delle quote dei Fondi Interni Assegnate al contratto) in cui i premi, nella
fase di accumulo sono destinati contemporaneamente alla Gestione separata Vitariv (la Gestione
separata) e a uno o pitl Fondi interni assicurativi (i Fondi interni). La ripartizione tra la componente
di premio investita nella Gestione separata Vitariv e quella investita sui Fondi interni viene scelta dal
Cliente alla sottoscrizione della Proposta, con ['unico vincolo che la percentuale allocata nella
Gestione separata sia compresa tra il 20% e I'80%. La quota parte residua di premio pud essere
liberamente ripartita tra i Fondi interni assicurativi previsti dal Prodotto.

A partire dal secondo anno di Contratto & data la facolta al Cliente di variare la percentuale allocata
nella Gestione separata Vitariv e nei Fondi interni per i premi successivi alla data di richiesta di
variazione previsti dal piano dei versamenti, fermi restando i vincoli di investimento minimo e
massimo nella Gestione separata (di sequito “cambio di destinazione dei premi”).

Unavolta versate almeno tre annualita di premio € possibile incrementare I'entita dei premi previsti
dal piano di accumulo. Le relative condizioni sono indicate nella sezione “Premi”.

In caso di cambio di destinazione dei premi, la variazione ha effetto dal 2° mese successivo alla
richiesta e avra effetto anche su eventuali incrementi di premio, se presenti.

Il Prodotto €& strutturato in due fasi:

e una fase di accumulo in cui il Contraente si impegna a corrispondere un piano di
versamento dei premi di durata compresa tra i 10 e i 25 anni durante la quale & in vigore
una copertura temporanea in caso decesso, complementare e obbligatoria (per eta
computabile alla scadenza della fase di accumulo fino a 70 anni), a capitale decrescente
che garantisce la corresponsione del cumulo dei premi residui del piano in caso di
premorienza dell'Assicurato. Se I'Assicurato & in vita alla scadenza del piano di versamento
dei premi e in regola con il pagamento dei premi, viene retrocesso al Contraente un Bonus
Fedelta in forma di cedola, pari al totale dei premi complessivamente versati per la
copertura stessa e pattuiti alla sottoscrizione del Contratto (non includendo di
conseguenza eventuali incrementi di premio);

¢ unafasedidecumulo in cui, dopo 3 mesi dalla scadenza del piano di accumulo sara attivato
un piano di prestazioni periodiche ricorrenti a cadenza trimestrale che prevede la
liquidazione del capitale a favore del Contraente a partire dal terzo mese successivo alla
data di scadenza del piano di accumulo. Il capitale complessivamente maturato nella
Gestione separata Vitariv verra automaticamente trasferito nel fondo interno AllianzGl
Profilo Prudente mentre il capitale investito nei Fondi interni resta negli stessi Fondi interni
come da ultima allocazione scelta dal Contraente. L'ammontare annuo delle prestazioni
periodiche & pari al 4% del cumulo dei premi versati (1% ogni trimestre), fino a completo
esaurimento del controvalore residuo.

Per la componente di premi investita nella Gestione separata Vitariv, alla scadenza del piano di
accumulo edin caso di decesso, viene riconosciuta una garanzia di rendimento minimo pari allo 0%.
Non & previsto il consolidamento periodico delle prestazioni né in fase di accumulo né in fase di
decumulo.




Prestazioni principali

E inoltre data la possibilita al Contraente di attivare quattro coperture accessorie e facoltative alla
sottoscrizione della Proposta finanziate durante I'intera fase diaccumulo. | corrispettivi premi, infatti,
sono gia compresi nel premio annuo versato dal Contraente. Le coperture facoltative sono:
Copertura Malattia Grave (CI)

Copertura caso morte a capitale costante (TCM Cap Cost)

Copertura Invalidita permanente (IP)

Esonero pagamento premi da Invalidita permanente (EPP da IP)

Le prestazioni previste dal Contratto sono:
e in caso didecesso dell’Assicurato viene corrisposta ai Beneficiari designati una prestazione
la cui entita & determinata distintamente:

o  perlaparte investita nei Fondi interni, & pari al controvalore delle quote dei Fondi

interni, calcolato in base al valore unitario delle quote rilevato il primo giovedi

successivo alla data di ricevimento, da parte dell'iImpresa, della denuncia di

decesso (corredata della documentazione richiesta dalllmpresa), o, se festivo, il

primo giorno lavorativo ad esso seguente. L'importo cosi determinato viene poi

maggiorato, nel caso in cui il decesso dell'Assicurato avvenga trascorso un anno

dalla data di decorrenza del Contratto, nella misura indicata nella tabella

sottostante:
Eta dell'Assicurato (in anni interi) Mi o 1 . .
isura % di maggiorazione
al momento del decesso
da18 a44anni 10,00%
da45 a54anni 5,00%
da 55 ab4anni 2,00%
da65 a74anni 1,00%
da 75 a80anni 0,50%
Piu di 80 anni 0,10%

La maggiorazione non pud essere in ogni caso superiore a 50.000,00 euro.

o per la parte investita nella Gestione separata Vitariv, & pari al capitale rivalutato
nella misura e secondo le modalita contenute nella sezione “Cestione separata
Vitariv - Rivalutazione del capitale assicurato “;

o perlaparte destinata alla copertura caso morte decrescente, se presente e attiva
per l'intera durata della fase di accumulo, la prestazione iniziale & pari al cumulo
totale delle rate lorde del piano di versamento dei premi (con un capitale
assicurato massimo iniziale pari a 100.000 euro). A partire dal versamento del
premio successivo al primo, il capitale assicurato decresce con la stessa frequenza
del pagamento dei premi previsti dal piano.

o Perla parte destinata alla copertura caso morte a capitale costante, se attivata, &
pari al capitale scelto alla sottoscrizione del Contratto. In caso di sopravvivenza
dell'Assicurato alla data di scadenza della copertura caso morte, non verra
corrisposta alcuna prestazione.

e in caso divita dell’Assicurato alla scadenza del piano di accumulo:

dopo 3 mesi dalla scadenza del piano di accumulo sara attivato un piano di prestazioni
periodiche ricorrenti a cadenza trimestrale che prevede la liquidazione del capitale a favore
del Contraente a partire dal terzo mese successivo alla data di scadenza del piano di
accumulo. Il capitale complessivamente maturato nella Gestione separata Vitariv verra
automaticamente trasferito nel fondo interno AllianzGl Profilo Prudente mentre il capitale
investito nei Fondi interni resta negli stessi Fondi interni come da ultima allocazione.
L'ammontare annuo delle prestazioni periodiche €& pari al 4% del cumulo dei premi versati
(1% ogni trimestre), fino a completo esaurimento del controvalore residuo.

In ogni caso alla scadenza del piano di accumulo il Contraente potra chiedere la
liquidazione del capitale maturato.

Inoltre, alla scadenza del piano diaccumulo, nel casoin cuiil Contrattosiain regola con il pagamento
dei premi e non sia in esonero pagamento premi in caso di invalidita, viene riconosciuto al
Contraente un Bonus Fedelta, liquidato sotto forma di cedola, pari al totale dei premi




Garanzie accessorie
facoltative:

complessivamente versati per la copertura in caso di morte a capitale decrescente, corrisposti nella
fase diaccumulo.

Eventuali incrementi di premio corrisposti durante la fase di accumulo non concorrono al Bonus
Fedelta.

1. Copertura Malattia grave (CI).
La copertura Malattia grave é attivabile alla sottoscrizione della Proposta e prevede, a fronte della
corresponsione di un piano di premi annui per I'intera durata del piano, il pagamento di un capitale
pari al 50% del cumulo totale delle rate lorde di piano, con un massimo di 50.000 euro, in caso di
diagnosi di una malattia grave che comporti anche un'invalidita permanente dell'Assicurato
superiore al 5%. Le malattie gravi coperte da questa garanzia accessoria sono le seguenti:

1. Etaalla decorrenza fino a 40 anni:

e |Infarto
e |ctus
e Malattia dei motoneuroni (compresa la SLA)
e (ancro
2. Etaalla decorrenzada41 anni:
e |Infarto
e |ctus

e Malattia dei motoneuroni (compresa la SLA)

La copertura rimane in vigore per l'intera durata del piano di accumulo.
In caso di denuncia di sinistro, la diagnosi deve essere confermata da un medico generico e
supportata da esami clinici, radiologici, istologi e di laboratorio. Con il pagamento del capitale
assicurato in caso di malattia grave (i) la garanzia accessoria Malattia grave si estingue e nulla € piu
dovuto qualora I'Assicurato venga in seguito colpito da altre malattie gravi e, di conseguenza, (ii) il
pagamento dei premi residui relativi a tale copertura si interrompe.
In ogni caso, la copertura si interrompe nel caso in cui non venga corrisposta anche una sola rata di
premio entro 30 giorni dalla data pattuita al momento della sottoscrizione del Modulo di proposta.
Le conseguenze dell'interruzione del pagamento del premio e le modalita di ripresa del versamento
del premio sono riportate alle successive sezioni "Mancato pagamento del premio: interruzione del
piano di accumulo” e "Ripresa del versamento del premio: riattivazione del piano di accumulo”.
Il Prodotto non prevede il pagamento di alcuna prestazione qualora il decesso dell'Assicurato
avvenga
- nei primi 30 giorni successivi alla diagnosi della malattia grave per quanto riguarda infarto,
malattia dei motoneuroni (compresa la SLA) e cancro (periodo di sopravvivenza);
- nei primi 90 giorni per quanto riguarda ictus (periodo di soprawivenza).
Il Prodotto prevede anche una periodo di carenza di 180 giorni dalla data di decorrenza del Contratto.
Qualora il sinistro relativo alla copertura Malattia grave si verifichi nel corso del periodo di carenza,
prevista:
e la cessazione degli effetti del Contratto in riferimento alla copertura del rischio Malattie
gravi;
e larestituzione - mediante integrazione del capitale assicurato - dei prelievi effettuati per la
copertura Malattia grave.

La garanzia accessoria Malattia grave si estingue nei sequenti casi:
e con il pagamento del capitale assicurato in caso di malattia grave e nulla & piti dovuto
qualora I'Assicurato venga colpito in sequito da altre malattie;
in caso di mancato versamento del premio;
in caso di risoluzione anticipata del Contratto per riscatto;
in caso di decesso.
al termine del piano di accumulo.

2. Copertura caso mortea capltale costante (TCM Cap Cost)
Alla sottoscrizione del Contratto, € attivabile una copertura caso morte a premi annui e a capitale
costante della durata pari al piano di accumulo. La prestazione in caso di decesso dell’Assicurato nel
corso della durata della copertura consiste nell'erogazione di un capitale costante selezionabile alla
sottoscrizione del Contratto, variabile in base (i) all'eta, (ii) alla durata del piano di accumulo e (iii) al
premio versato. La sequente Tabella indica I'entita dei capitali selezionabili ipotizzando un premio
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minimo di 1.200 euro annui ed & da intendersi come riferimento per il calcolo dei capitali
selezionabili a fronte di un premio maggiore del premio minimo.

Capitale assicurabile per Fasce di Eta e Durata
rispetto al Premio minimo di 1.200 euro
(in migliaia di euro)

Eta/Durata 10 15 20 25
18-35 25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75 25-50-75
36-40 25-50-75 25-50-75 25-50 25-50
41-45 25-50 25-50 25 25
46-50 25 25 25 -
51-59 25 25 - -

60 25 - - -

Il premio versato dal Contraente concorre infatti alla determinazione del capitale assicurabile nel
seguente modo. Si moltiplica un coefficiente ottenuto rapportando il premio versato al premio
minimo (1.200 euro) con i capitali assicurabili con premio minimo per combinazioni di eta e durata
(rappresentati nella precedente tabella).

Il risultato viene arrotondato per difetto al capitale con passo 25.000 euro pid vicino e con un
massimo di 100.000 euro.

Atitolo di esempio si riportano i capitali sottoscrivibili per un premio versato di 2.000 euro:

Capitale Assicurabile per Fasce di Eta e Durata
rispetto a un Premio di 2.000 euro
(in migliaia di euro)

Eta/Durata 10 15 20 25
18-35  25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75-100
36-40  25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75 25-50-75
41-45 25-50-75 25-50-75 25 25
46-50 25 25 25 -

51-59 25 25 ] )
60 25 - - -

3. Copertura Invalidita permanente (IP)

Alla sottoscrizione del Contratto, € attivabile una copertura di Invalidita permanente a garanzia diun
capitale costante in caso di infortunio o malattia dell’Assicurato che abbia come conseguenza
un‘invalidita permanente di grado superiore al 66%.

La prestazione € quindi pari a un capitale costante selezionabile alla sottoscrizione del Contratto,
variabile in base all'eta, alla durata del piano di accumulo e al premio versato. La sequente Tabella
indica I'entita dei capitali selezionabili ipotizzando un premio minimo di 1.200 euro annui ed € da
intendersi come riferimento per il calcolo dei capitali selezionabili a fronte di un premio maggiore
del premio minimo.

Capitale Assicurabile per Fasce di Eta e Durata
rispetto al Premio minimo di 1200 euro
(in migliaia di euro)

Eta/Durata 10 15 20 25
18-35 25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75 25-50-75
36-40 25-50-75 25-50-75 25-50 25-50
41-45 25-50 25-50 25 25
46-50 25 25 25 -
51-59 25 25 - -

60 25 - - -




Sfera di
applicazione

Basi tecniche

Il premio versato dal Contraente concorre infatti alla determinazione del capitale assicurabile nel
seguente modo. Si moltiplica un coefficiente ottenuto rapportando il premio versato a al premio
minimo (1.200 euro) con i capitali assicurabili con premio minimo per combinazioni di eta e durata
(rappresentati nella precedente tabella).

Il risultato viene arrotondato per difetto al capitale con passo 25.000 euro e con un massimo di
100.000 euro.

Atitolo di esempio si riportano i capitali sottoscrivibili per un premio versato di 2.000 euro:

Capitale Assicurabile per Fasce di Eta e Durata
rispetto a un Premio di 2.000 euro
(in migliaia di euro)

Etd/Durata 10 15 20 25
18-35 25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75-100
36-40 25-50-75-100 25-50-75-100 25-50-75 25-50-75
41-45 25-50-75 25-50-75 25 25
46-50 25 25 25 -
51-59 25 25 - -
60 25 - - -

Nel caso in cui vengano sottoscritte contemporaneamente le garanzie accessorie e facoltative TCM
e IP, i capitali assicurabili definiti vengono dimezzati per entrambe le garanzie (12.500, 25.000,
37.500, 50.000 euro).

4, Esonero pagamento premi in caso di Invaliditd permanente (EPP da IP)
In caso di infortunio o malattia dell'Assicurato, che abbia come conseguenza una invalidita
permanente di grado superiore al 66%, I'lmpresa esonera il Contraente dal pagamento dei premi
contrattualmente pattuiti per le garanzie attive in quel momento a partire dalla data di accertamento
dell'invalidita e fintanto che I'Assicurato & in vita. Vengono esclusi dall'esonero del pagamento premi
i premi pattuiti per la garanzia da esonero del pagamento dei premi successivi alla data di
accertamento di dell'invalidita.

Durata del piano di accumulo: da 10a 25 anni

Eta dell’Assicurato alla decorrenza: da 18 a 75 anni compresi (eta computabile).

Con eta computabile a scadenza del piano di accumulo inferiore o uguale a 70 anni: TCM
decrescente obbligatoria e possibilita di sottoscrivere le garanzie facoltative e accessorie (Cl, TCM
Cap Cost, IPed EPP da IP).

Con eta computabile a scadenza del piano di accumulo superiore a 70 anni: TCM decrescente e
garanzie facoltative e accessorie (Cl, TCM Cap Cost, IP ed EPP da IP) non previste e non sottoscrivibili.
Eta massima dell'Assicurato alla scadenza del piano di accumulo: 85 anni.

Base demografica (tavola di sopravvivenza): SIM 02
Base finanziaria: 0%

Per la parte destinata alla copertura caso morte a capitale decrescente (tariffa 12_12):
Base demografica:
e peril calcolo del premio (tavola di sopravvivenza): GMES24 (indifferenziata per sesso)
e peril calcolo della riserva matematica (tavola di sopravvivenza): GMESO3M (differenziata
per sesso) con ringiovanimento di 4 anni per le femmine
Base finanziaria: 0%

Per la parte destinata alla copertura Malattia grave (tariffa DD_16A01):
Base demografica:
e peril calcolo del premio: SIM02-50%_60M (tavola unisex con pesi: 60% maschi e 40%
femmine);
e peril calcolo della riserva matematica: SIM/F 02-50% (differenziata per sesso);
e ixunisex: calcolati con gli ix differenziati per sesso forniti dal riassicuratore.
Base finanziaria: 0,5%




Condizioni assuntive

Per la parte destinata alla copertura caso morte a capitale costante (tariffa 16_15):
Base demografica:
e peril calcolo del premio (tavola di soprawvivenza): GMES24 (indifferenziata per sesso)
e peril calcolo della riserva matematica (tavola di sopravvivenza): GMESO3M (differenziata
per sesso) con ringiovanimento di 4 anni per le femmine
Base finanziaria: 0%

Per la parte destinata alla copertura Invaliditd permanente (tariffa 16_01IP):
Base demografica:
e peril calcolo del premio (tavola di soprawivenza): GMIES24 (indifferenziata per sesso)
e peril calcolo della riserva matematica (tavola di soprawvivenza): GMIESO3M (differenziata
per sesso) con ringiovanimento di 2 anni per le femmine
Base finanziaria: 0%

Per la parte destinata alla copertura esonero pagamento premiin caso di Invaliditd permanente
(tariffa IP_E_2023):
Base demografica:
e per il calcolo del premio (tavola di sopravvivenza): GMIES24 (indifferenziata per sesso) e
LTCANIA 2017 (indifferenziata per sesso)
e peril calcolo della riserva matematica (tavola di soprawvivenza): GMIESO3M (differenziata
persesso) con ringiovanimento di 2 anni perle femminee LTCANIA2017_Me LTCANIA
2017_F (differenziata per sesso)
Base finanziaria: 0%

Per la componente investita nei fondi interni e nella Gestione separata Vitariv:

Carenza maggiorazione prestazione caso morte (investimento unit-linked): 12 mesi

Sovra-premi sanitari, professionali, sportivi: non previsti

Per la parte destinata alla copertura caso morte obbligatoria:

E necessaria la compilazione di un questionario sanitario.

La prestazione iniziale & pari al cumulo totale delle rate lorde del piano di accumulo (con un
massimo pari a 100.000 euro) e non includendo eventuali incrementi di premio.

Il limite espositivo massimo con riferimento al rischio morte € pari a 450.000,00 euro. Concorrono
al raggiungimento di tale limite espositivo tutte le assicurazioni con garanzie caso morte (miste,
temporanee e a vita intera), collettive comprese, stipulate sullo stesso Assicurato con la Compagnia
ed ancora in vigore. Qualora tale limite risultasse superato il Prodotto Allianz Hybrid Plan non potra
essere sottoscritto.

Sono previste esclusioni professionali e sportive.

Carenza prestazione in caso di morte: 12 mesi (applicata limitatamente al sinistro da malattia).
Qualora le condizioni di salute dell'Assicurato non consentano di sottoscrivere il questionario
sanitario, non si pud procedere alla sottoscrizione del Modulo di proposta.

Per la parte destinata alla copertura facoltativa Malattia grave (Cl) :

Compilazione di un questionario sanitario.

Capitale massimo assicurabile per la copertura Malattia grave: 50.000 euro.

Non & inoltre consentito sottoscrivere Allianz Hybrid Plan con attiva la copertura Malattia grave in
caso di altre coperture Malattia grave in capo al medesimo Assicurato stipulate con I'lmpresa e in
vigore all'atto della sottoscrizione del presente contratto..

Carenza: 180 giorni.

Per la parte destinata alla copertura caso morte a capitale costante (TCM Cap Cost):

E' necessaria la compilazione diun questionario sanitario.

I limite espositivo massimo con riferimento al rischio morte é pari a 450.000,00 euro . Concorrono
al raggiungimento di tale limite espositivo tutte le assicurazioni con garanzie caso morte (miste,
temporanee e a vita intera), collettive comprese, stipulate sullo stesso Assicurato con la Compagnia
edancorainvigore. Non potra essere inclusa la copertura caso morte a capitale costante (facoltativa)
nel prodotto Allianz Hybrid Plan, se a superare tale limite concorre questa copertura. Sono previste
esclusioni professionali e sportive.

Carenza prestazione in caso di morte: 12 mesi (applicata limitatamente al sinistro da malattia).




Valuta

Premi

Qualora le condizioni di salute dell'Assicurato non consentano di sottoscrivere il questionario
sanitario la garanzia non pud essere attivata.

Per la parte destinata alla copertura Invaliditd permanente (IP):

E' necessaria la compilazione diun questionario sanitario.

II' limite espositivo massimo con riferimento al rischio Invalidita permanente & pari a 450.000,00
euro. Concorrono al raggiungimento di tale limite espositivo tutte le assicurazioni con garanzie
Invalidita permanente, collettive comprese, stipulate sullo stesso Assicurato con la Compagnia ed
ancora in vigore. Qualora tale limite risultasse superato non potra essere inclusa la copertura
Invalidita permanente (facoltativa) nel prodotto Allianz Hybrid Plan. Sono previste esclusioni
professionali e sportive.

Carenza prestazione in caso di invalidita da malattia: 12 mesi.

Qualora le condizioni di salute dell'Assicurato non consentano di sottoscrivere il questionario
sanitario lagaranzia non pud essere attivata

Per la parte destinata alla copertura di esonero pagamento premi in caso di Invaliditd permanente
(EPPda IP):

Premio massimo esonerabile : 18.000 euro

Carenza prestazione in caso di invalidita da malattia: 12 mesi.

Euro

Il Contratto prevede il versamento di un piano di premi annui di durata compresa tra 10 e 25 anni,
da corrispondersi in forma anticipata fino al termine del piano di accumulo o alla data del decesso
dell’Assicurato se precedente.

Il premio annuo comprende anche il premio per la copertura caso morte decrescente e i premi per
le coperture accessorie e facoltative, Cl, TCM Cap Cost, IP e EPP da IP.

Il premio € frazionabile (senza I'applicazione di interessi) secondo le periodicita e gli importi minimi
di sequito indicati:

Periodicita Premio minimo
Annuale 1.200 euro
Semestrale 600 euro
Trimestrale 300 euro
Mensile 100 euro

In casodi frazionamento trimestrale o mensile & previsto come unico mezzo di pagamento la delega
SDD.

La durata del piano di versamento dei premi (piano di accumulo) & indicata in Polizza.
L'ammontare minimo su base annua del premio ricorrente & pari a 1.200 euro.

L'ammontare massimo su base annua del premio ricorrente & pari a 100.000 euro con un massimo
investito sulla Gestione separata di 20.000 euro.

Dopo il versamento di almeno tre annualita di premio ed in corrispondenza di una ricorrenza annua
di Contratto, & data la facolta al Contraente di incrementare 'entita dei premi versati fino al termine
del piano di accumulo originario. Il numero massimo di incrementi di premio effettuabile durante la
durata contrattuale € pari a 3. L'ammontare minimo di ciascun incremento & pari a 600 euro annui.

L'incremento di premio al netto dei caricamenti viene investito unicamente nella Gestione separata
Vitariv e in uno o piti Fondi interni secondo I'allocazione del piano dei versamenti nel momento della
richiesta diincremento. Tale incremento non contribuisce a modificare I'entita dei capitali assicurati
in relazione alla copertura TCM decrescente obbligatoria e alle coperture facoltative aggiuntive.

Le modalita di pagamento e frazionamento dell'incremento di premio sono le medesime in vigore
al momento della richiesta del suddetto incremento ed indicate nella Proposta.

E inoltre data la facoltd al Contraente di diminuire 'ammontare successivo degli incrementi di
premio sottoscritti precedentemente, fino all'eventuale azzeramento degli stessi o con un residuo
minimo di incremento pari a 300 euro I'anno.

Nel caso in cui venga azzerato l'incremento di premio, il Contraente ha la facolta di riprendere il
versamento dello stesso entro 12 mesi senza che venga considerato come una nuova operazione di
incremento.




Premio destinato alla copertura caso morte decrescente:

Il premio destinato alla copertura caso morte decrescente viene detratto dal premio annuo ed € pari
al totale dei premi pattuiti alla sottoscrizione del Contratto moltiplicato per il tasso di premio relativo
all'eta dell’Assicurato alla decorrenza e alla durata del piano di accumulo. Se il totale dei premi
pattuiti€ maggiore di 100.000 euro (limite massimo della copertura caso morte decrescente) allora
il tasso di premio verra moltiplicato per 100.000 euro e la decrescenza del capitale sara pari a
100.000 euro diviso per la durata del piano di accumulo.

| tassi di premio sono riportati negli Allegati 1- 4.

Premio destinato alla copertura Malattia grave:

Il premio destinato alla copertura accessoria e facoltativa Malattia grave € pari al 50% del totale dei
premi pattuiti alla sottoscrizione del Contratto moltiplicato per il tasso di premio relativo all'eta
dell'Assicurato alla decorrenza e alla durata del piano di accumulo. Il capitale Malattia grave
massimo € 50.000 euro.

| tassi di premio di tariffa sono riportati nell'Allegato 8.

Premio destinato alla copertura caso morte a capitale costante:
Il premio destinato alla copertura accessoria e facoltativa caso morte a capitale costante viene

detratto dal premio annuo ed € pari al tasso di premio moltiplicato per il capitale selezionato alla
sottoscrizione tra i possibili capitali selezionabili secondo le modalita descritte nella sezione
“Garanzie accessorie facoltative”.

| tassi di premio di tariffa sono riportati nell'Allegato 5.

Premio destinato alla copertura Invaliditd permanente:

Il premio destinato alla copertura accessoria e facoltativa di IP viene detratto dal premio annuo ed &
pari al tasso di premio moltiplicato per il capitale selezionato alla sottoscrizione tra i possibili capitali
selezionabili secondo le modalita descritte nella sezione “Garanzie accessorie facoltative”.

| tassi di premio di tariffa sono riportati nell'Allegato 6.

Premio destinato alla copertura esonero pagamento premi in caso di Invaliditd permanente:

Il premio destinato alla copertura accessoria e facoltativa di EPP da IP viene detratto dal premio
annuo ed é pari al totale dei premi pattuiti alla sottoscrizione del Contratto moltiplicato per il tasso
di premio relativo all'eta dell‘assicurato alla decorrenza e alla durata del piano di accumulo.

| tassi di premio di tariffa sono riportati nell'Allegato 7.




Caricamenti

Bonus Fedelta

Copertura base
e Pari al 30% del premio annuo al netto dei premi della copertura caso morte decrescente

obbligatoria (se sottoscrivibile) e delle coperture accessorie e facoltative Malattia grave,
TCM Cap cost, IP ed EPP da IP. L'intermediario ha facolta di ridurre il caricamento iniziale
fino ad un minimo del 4%.

e Parial 4% del premio annuo al netto dei premi della copertura caso morte decrescente
obbligatoria (se sottoscrivibile) e delle coperture accessorie e facoltative Malattia grave,
TCM Cap cost, IP ed EPP da IP a partire dalla seconda annualita di premio.

Su ciascun incremento di premio
e Pari al 15% per la prima annualita di incremento. L'intermediario ha facolta di ridurre il
suddetto caricamento fino ad un minimo del 4%,
e Parial 4% successivamente alla prima annualita di incremento.

Copertura caso morte decrescente.
Pari al 30% del premio della copertura TCM decrescente gia compreso nel tasso di premio.

Copertura Malattia grave.

Per durate =10 anni: 23% del premio della copertura Malattia grave.
Per durate>10 anni: 30% del premio della copertura Malattia grave.
Tali caricamenti sono gia compresi nei tassi di premio allegati.

Copertura caso morte a capitale costante.
Pari al 30% del premio della copertura gia compreso nel tasso di premio.

Copertura Invaliditd permanente.
Pari al 30% del premio della copertura gia compreso nel tasso di premio.

Copertura esonero pagamento premi in caso di Invalidita permanente.
Pari al 30% del premio della copertura esonero pagamento premi in caso di Invalidita permanente
gia compreso nel tasso di premio.

Nel caso in cui I'Assicurato sia in vita alla scadenza del piano di accumulo e in regola con il
pagamento dei premi, viene retrocesso al Contraente un Bonus Fedelta pari al totale dei premi
complessivamente versati per la copertura temporanea a capitale decrescente (non concorre alla
determinazione dell'importo del Bonus Fedelta I'eventuale presenza di uno o pit incrementi di
premio nel corso della durata contrattuale).

Tale bonus verra corrisposto sotto forma di cedola tramite bonifico bancario.

Qualora sia stata attivata la garanzia accessoria esonero pagamento premi in caso di Invalidita
permanente (EPP da IP), in caso di sinistro nel periodo di accumulo, non verra riconosciuto il Bonus
Fedelta.




Piano di decumulo: tariffa

S L'attivazione del Piano di decumulo avverra il terzo mese successivo dalla scadenza del piano di

accumulo. Il capitale maturato € espresso in quote ed & costituito dalla somma:

- della conversione in quote del Fondo AllianzGl Profilo Prudente - al valore unitario del
giovedi che precede I'attivazione dei pagamenti ricorrenti — del capitale maturato nella
Gestione separata Vitariv alla scadenza del piano di accumulo e rivalutato pro rata
temporis fino alla data di conversione e comunque non inferiore al valore del capitale
maturato nella Gestione separata Vitariv alla scadenza del piano di accumulo;

- delnumero di quote investite nei Fondi interni assicurativi, come da allocazione rilevata
il giovedi che precede I'attivazione dei pagamenti ricorrenti.

Il primo importo liquidabile mediante le prestazioni periodiche sara pari all'1% del cumulo dei
premi versati e il numero di quote necessario da disinvestire ai fini dell'erogazione sara
determinato dal valore unitario delle quote dei Fondi interni rilevato il primo giovedi coincidente o
successivo alla data di attivazione dei pagamenti ricorrenti. Successivamente gli importi delle
prestazioni periodiche verranno calcolati in base al valore unitario delle quote del Fondo interno
rilevati il giovedi coincidente o successivo alla ricorrenza trimestrale.

Fondi interni assicurativi Propensione al s
Nome Fondo rischio del YOIQt'I'ta Benchmark | Categoria del Fondo Sottostante
interno dichiarata
Contraente
. . OICR di Gruppo
AllianzGl Profilo Bassa 4% - Flessibile Allianz Global
Prudente
Investors
. . OICR di Gruppo
AllianzGl Profilo Medio-bassa 7% - Flessibile Allianz Global
Moderato
Investors
. ) OICR di Gruppo
AII|ar_uGI F_’rofllo Media-bassa 10% - Flessibile Allianz Global
Dinamico
Investors
. OICR di Gruppo
AII|aEnzG_I Best Media 15%-25% - Flessibile Allianz Global
quity
Investors
15% ML Italy
Government
. Bill index — Titoli di stato area
:zl::fr?azr?(l ECSIGE Media - 85% MSCl Azionario globale Euro/azioni
) World ESG mercato Globale
Leaders Net
Total Return
50% ML EMU Titoli di stato area
Direct Euro/azioni
Government mercato Globale
AllianzGl ESG . Index —50% L
Bilanciato CI. E Medio-bassa . MSCl World Bilanciato
ESG Leaders
Net Total
Return

Commissioni di gestione L'Impresa trattiene su base settimanale delle commissioni di gestione, calcolate sul patrimonio netto

sui fondi interni complessivo di ciascuno dei sottoindicati fondi interni, pari a:
Fondo interno Commigsione di Commissione di
gestione performance
AllianzGl Profilo Prudente 1,50% 10%
AllianzGl Profilo Moderato 1,80% 10%
AllianzGl Profilo Dinamico 2,00% 10%
AllianzGl Best Equity 2,00% 10%
AllianzGl ESG Azionario Cl. E 2,00% 10%
AllianzGI ESG Bilanciato Cl. E 1,80% 10%
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Gestione separata
Vitariv - Rivalutazione
del capitale assicurato

Qualora gli attivi che costituiscono il patrimonio del fondo interno siano investiti in quote di OICR
collegati, la commissione di gestione di cui sopra sara applicata anche sulla porzione di patrimonio
del fondo interno investita in quote di OICR collegati

La commissione di performance ¢ applicata ad ognivalorizzazione solo quando il valore della quota
del fondo interno raggiunge il suo valore storico massimo ed é pari, per tutti i fondi interni, al 10%
della differenza tra il valore raggiunto dalla quota ed il valore storico massimo precedente
moltiplicato per il numero delle quote in circolazione (c.d. meccanismo di “High Watermark
assoluto”).

| fondi interni AllianzGl Profilo Prudente, AllianzGl Profilo Moderato, AllianzGl Profilo Dinamico e
AllianzGl Best Equity sono caratterizzati da un investimento principale in quote/azioni di OICR, le
commissioni di gestione applicate dagli OICR in cui investono i fondi interni sono al massimo pari al
2,50% su base annua. In tale costo massimo del 2,50% su base annua rientrano anche le commissioni
di sottoscrizione (o rimborso), nonché I'eventuale commissione di incentivo (o di performance)
applicate dagli OICR.

| fondi interni AllianzGl ESG Bilanciato Cl. E e AllianzGl ESG Azionario Cl. E sono investiti in misura
prevalente in quote di uno o pit fondi comuni di investimento mobiliare (OICR) e in misura non
prevalente in valori mobiliari ed altre attivita finanziarie, le commissioni di gestione applicate dagli
OICR sottostanti (al netto di quanto retrocesso al fondo interno dall'OICR stesso) sono al massimo
pari — su base annua — a: 0,96% per gli OICR monetari; 1,20% per gli OICR obbligazionari; 1,50% per
gli OICR bilanciati/azionari.

A. Misura annua di rivalutazione del Capitale investito nella Gestione separata Vitariv

Ai fini della rivalutazione del Capitale investito nella Gestione separata Vitariv, I''mpresa applica la
"misura annua di rivalutazione" che si ottiene diminuendo il rendimento conseguito dalla gestione
separata “Vitariv" di un valore, denominato rendimento trattenuto, determinato come di sequito
esemplificato:

Rer;i'gﬁ:t?ﬁ; srti:/one Rendimento trattenuto
fino al 3,09% 1,40%
da3,10%a3,19% 1,41%
da3,20%a 3,29% 1,42%
da3,30%a3,39% 1,43%

Il rendimento trattenuto viene incrementato dello 0,01% secondo la modalita esemplificata nella
Tabella precedente.

La misura annua di rivalutazione attribuita potra essere anche negativa.

Per la componente di investimento nella Gestione separata Vitariv, alla scadenza del piano di
accumulo edin caso di decesso, viene riconosciuta una garanzia di rendimento minimo pari allo 0%.
Non € previsto il consolidamento periodico delle prestazioni nel corso della durata contrattuale.

B. Modalita di rivalutazione del Capitale investito nella Gestione separata Vitariv
Il capitale investito nella Gestione separata Vitariv si rivaluta con le seguenti modalita:

e al 1° gennaio immediatamente successivo alla data di versamento, il capitale costituito a
fronte del versamento stesso viene rivalutato sulla base della misura annuadirivalutazione,
fissata a norma del punto A, e del periodo di tempo trascorso dalla data di versamento al
1° gennaio;

e ad ogni 1° gennaio successivo, il capitale rivalutato al 1° gennaio precedente viene
rivalutato sulla base della misura annua di rivalutazione, fissata a norma del punto A.

Alla scadenza del piano di accumulo, la prestazione € pari al capitale rivalutato al 1° gennaio
immediatamente precedente la data di scadenza aumentato di un importo pari al prodotto del
capitale stesso per I'ultima misura annua di rivalutazione dichiarata, fissata a norma del punto A, per
il periodo di tempo compreso tra il suddetto 1° gennaio e la data di scadenza del Contratto.
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Modalita di valorizzazione
delle quote e di
conversione da/in quote

Switch tra i fondi interni
assicurativi

C. Rivalutazione del capitale in caso di decesso per la parte investita nella Gestione separata
Vitariv

In caso di decesso dell’Assicurato nel corso del piano di accumulo e fintanto che non sia ancora stato
effettuato il trasferimento del capitale maturato nella Gestione separata Vitariv al fondo AllianzGl
Profilo Prudente viene corrisposto il capitale rivalutato sulla base delle seguenti modalita:

e il capitale assicurato al primo gennaio immediatamente precedente la data del decesso
viene aumentato di un importo pari al prodotto del capitale stesso per ['ultima misura
annua di rivalutazione dichiarata, fissata a norma del punto A, per il periodo di tempo
compreso tra il suddetto primo gennaio e la data del decesso;

e e porzioni di capitale - costituite a fronte di ogni singolo premio versato - nel periodo di
tempo compreso tra la data del decesso ed il primo gennaio immediatamente precedente
vengono aumentate dell'interesse composto derivante dalla capitalizzazione di ciascuna
porzione, in base all'ultima misura annua di rivalutazione dichiarata, fissata a norma del
punto A, per il periodo di tempo compreso tra la data della relativa costituzione e la data
del decesso.

Il Contratto prevede, perla parte investita nella Gestione separata Vitariv, una garanzia di rendimento
minimo dello 0% riconosciuta al momento del decesso dell'Assicurato.

D. Capitale assicurato riconosciuto alla scadenza del piano diaccumulo.
Per la parte di investimento relativa alla Gestione separata Vitariv, il Contratto prevede alla scadenza
contrattuale, il riconoscimento di una garanzia di rendimento minimo pari allo 0%.

L'ammontare del capitale assicurato riconosciuto dall'impresa alla scadenza del piano di accumulo
€ in ogni caso pari al maggiore tra:
1. il capitale rivalutato fino a tale data sulla base delle modalita indicate al precedente punto
B;

2. il capitale stesso rivalutato fino a tale data sulla base delle modalita indicate al precedente
punto B, ma utilizzando, in luogo della misura annua di rivalutazione fissata a norma del
punto A, la misura di rivalutazione minima garantita pari allo 0% annuo.

Il valore unitario delle quote dei Fondi interni si determinano con frequenza settimanale (il giovedi
di ogni settimana o, se festivo, il primo giorno lavorativo ad esso seguente) dividendo il valore netto
complessivo del Fondo interno per il numero di quote in circolazione, entrambi relativi al giorno di
valorizzazione.

In caso di riscatto, decesso, switch e per ogni altra operazione successiva alla sottoscrizione, il
controvalore delle quote si determina moltiplicando il numero delle quote per il valore unitario delle
stesse, rilevato il primo giovedi (o, se festivo, il primo giorno lavorativo ad esso seguente) successivo
al pervenimento della relativa richiesta presso I'lmpresa, corredata della documentazione richiesta
dall'lmpresa.

La parte di premio iniziale investita in uno o pit Fondi interni divisa per il valore unitario delle quote
dei Fondi interni, da luogo al numero delle quote assegnate al Contratto a ciascun fondo. Il giorno di
valorizzazione delle quote preso a riferimento per il calcolo & il giovedi della settimana successiva
alla decorrenza del Contratto (o alla data di versamento, se successiva).

Se il giovedi cade in un giorno festivo, il giorno di valorizzazione € il primo giorno lavorativo
SUCCESSIVO.

In entrambe le fasi di accumulo e di decumulo il Contraente pud chiedere all'lmpresa di effettuare
lo switch, dell'intero o di una parte del capitale espresso in quote. Nel secondo caso & possibile
effettuare lo switch a condizione che I'importo netto trasferito sia almeno paria 500 euro e, a seguito
dell’ operazione di switch, su ciascuno dei Fondi interni di partenza vi sia un controvalore delle quote
residuo di almeno 1000 euro.

Il primo switch tra Fondi unit-linked per ogni anno di polizza é gratuito, mentre quelli successivi
comportano un costo fisso paria 25 euro.

Non € possibile effettuare switch dai Fondi interni verso la Gestione separata Vitariv, né viceversa.
Nel caso in cui I'operazione di switch si verifichi lo stesso giorno di riferimento del pagamento della
prestazione periodica ricorrente, allora l'operazione di switch verra effettuata la settimana
successiva la data di pagamento della prestazione periodica.
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Mancato pagamento del
premio: interruzione del
piano di accumulo

Ripresa del versamento del
premio: riattivazione del
piano di accumulo

Il mancato pagamento del premio, trascorsi 30 giorni dalla data in cui lo stesso avrebbe dovuto

essere effettuato, determina:

= larisoluzione del contratto, qualora non siano stati versati interamente i premirelativi alle prime
tre annualita. In tal caso i premi versati restano definitivamente acquisiti dalla Societa e si
estinguono anche la copertura caso morte decrescente e le garanzie accessorie facoltative se
attivate;

= lariduzione del contratto qualora siano stati versati interamente i premi relativi alle prime tre
annualita. In tal caso il contratto rimane in vigore per il capitale costituito fino al momento
dell'interruzione del pagamento premi, ridotto dei costi per riduzione indicati nella tabella di
seguito riportata, determinati in funzione delle annualita di premio interamente corrisposte.
Tali costi per riduzione non vengono applicati alla parte di capitale maturata da eventuali
incrementi di premio. Il capitale cosi ridotto continua a rivalutarsi nella misura e secondo le
modalita pit avanti indicate, per tutta la durata del piano di accumulo. In tal caso decadono la
copertura caso morte decrescente e le garanzie accessorie facoltative se attivate.

Il valore del capitale ridotto per la parte investita nella Gestione separata Vitariv, nel corso del piano di

accumulo, & pari alla somma:

= del capitale rivalutato al 1° gennaio immediatamente precedente la data di interruzione del
pagamento dei premi;

= delle porzioni di capitale - costituite a fronte di ogni singolo premio versato - nel periodo di
tempo compreso tra la data di interruzione del pagamento dei premi ed il primo gennaio
immediatamente precedente.

Il valore cosi determinato viene diminuito di una percentuale (costo per riduzione vedi rabella 1)

in funzione delle annualita di premio interamente pagate.

Tabella 1
Annualita di premio interamente | Costo per riduzione apphcata_ in caso di
interruzione del pagamento dei premi (non
pagate . . - ;
applicata ad eventuali incrementi di premio)
3 5,0%
4 4,0%
5 3,0%
6 2,0%
7 1,0%
8+ 0%

Il valore del capitale ridotto per la parte investita nei Fondi_interni assicurativi & pari al controvalore
delle quote assegnate al contratto diminuito di una percentuale (costo per riduzione vedi tabella 1)
in funzione delle annualita di premio interamente corrisposte.

Mancato pagamento del premio per la copertura Malattia grave

Il mancato pagamento del premio, trascorsi 30 giorni dalla data in cui lo stesso avrebbe dovuto
essere effettuato determina l'interruzione della copertura ein caso di diagnosi di una grave malattia
nulla sara corrisposto all'Assicurato.

Anche in caso di riduzione del contratto la copertura Malattia grave decade.

Mancato pagamento del premio per le coperture TCM Cap Cost e [P.

Il mancato pagamento del premio per le coperture TCM e IP, trascorsi 30 giorni dalla data in cui lo
stesso avrebbe dovuto essere effettuato, determina l'interruzione della copertura. In tal caso la parte
di premio versato resta definitivamente acquisita dall'Impresa.

Anche in caso di riduzione del contratto la copertura TCM e/o IP decade.

Mancato pagamento del premio per la copertura esonero pagamento premi in caso di IP.

Il mancato pagamento del premio, trascorsi 30 giorni dalla data in cui lo stesso avrebbe dovuto
essere effettuato determina l'interruzione della copertura. In tal caso la parte di premio versato
resta definitivamente acquisita dalla Societa.

Anche in caso di riduzione del contratto la copertura EPP da IP decade.

Entro 24 mesi dalla data diinterruzione del versamento dei premi del piano originario, il Contraente
ha comunque facolta di riattivare il contratto purché non sia ancora stato effettuato il trasferimento
del capitale maturato nella Gestione separata Vitariv al fondo AllianzGl Profilo Prudente per il
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Riscatto e recesso

pagamento delle liguidazioni periodiche ricorrenti. La riattivazione del piano di accumulo & possibile
previa corresponsione di tutti i premi arretrati comprensivi di eventuali incrementi di premio.

Ai fini della determinazione del capitale assicurato, ogni premio pagato dal Contraente, viene
diminuito dei caricamenti applicati dall'impresa.

Perla parte investita nella Gestione separata Vitariv la riattivazione del Contratto integra, con effetto
dalle ore 24 del giorno del versamento dell'importo dovuto, il capitale assicurato, comprensivo
anche della copertura caso morte decrescente, con l'importo che deriva dai premi arretrati al netto
dei caricamenti. Sui premi reintegrati, non verra riconosciuta alcuna rivalutazione con riferimento al
periodo compreso tra la data di interruzione del pagamento dei premi e la data di incasso dei premi
reintegrati.

Per la parte investita nei Fondi interni con la riattivazione del piano di accumulo, I'lmpresa acquista
nuove quote per un ammontare pari ai premi arretrati al netto dei costi di caricamento, in base al
valore unitario delle quote rilevato il giovedi della settimana successiva a quella di pagamento dei
premi arretrati, secondo le percentuali di ripartizione nei fondi interni in vigore per i premi arretrati.
Al momento della richiesta di riattivazione il Contraente non pud modificare le percentuali di
ripartizione nei diversi fondi interni dei premi arretrati.

La riattivazione del piano di accumulo, effettuata nei termini e secondo le modalita di cui sopra,
ripristina il contratto. | costi per riduzione precedentemente applicati tramite riduzione di capitale o
di numero di quote assegnate al contratto, vengono opportunamente reintegrati dall'Impresa.
Qualora siano state attivate delle coperture accessorie e facoltative la riattivazione del piano si
applichera anche a tali coperture. Anche in questo caso la riattivazione & possibile previa
corresponsione di tutti i premi arretrati.

Qualora siano trascorsi pit di sei mesi dall'interruzione del pagamento premi la richiesta di
riattivazione dovra essere integrata da un nuovo questionario sanitario e nel caso di coperture
facoltative anche del questionario sanitario previsto per tali coperture.

La facolta di riattivazione del piano non € in ogni caso esercitabile trascorsi 24 mesi dal mancato
pagamento del premio.

E possibile esercitare il diritto di recesso entro trenta giorni dalla data di conclusione del contratto.

I riscatto totale € possibile a condizione che siano stati versatiinteramente i premirelativi alle prime
tre annualita.

| riscatti parziali sono possibili una volta che si & conclusa la fase di accumulo e il capitale
complessivamente accumulato nella Gestione separata Vitariv € stato trasferito nel Fondo interno
Agi Profilo Prudente. Inoltre, il riscatto parziale pud essere richiesto a condizione che il controvalore
in euro del capitale residuo investito sul singolo fondo unit-linked non sia inferiore a 1.000 euro
(oppure nullo) e il controvalore minimo delle quote riscattate parzialmente non potra, in ogni caso,
essere inferiore a 500 euro. Il Contraente specifica da quali Fondi interni intende riscattare le quote.
In caso di mancata indicazione dei Fondi interni dai quali disinvestire, si procedera al disinvestimento
da tutti i Fondi interni attivi, mantenendo la stessa proporzione tra i Fondi interni sottostante il
Contratto al momento della richiesta di riscatto parziale.

Il valore di riscatto dai Fondi interni assicurativi & pari al controvalore delle quote assegnate al
Contratto diminuito di una percentuale (costo per riscatto) in funzione delle annualita di premio
interamente corrisposte rispetto a quelle pattuite. In particolare:

Annualita di premio interamente | Costo per riscatto applicato al capitale investito

pagate nei Fondi interni assicurativi
3 5,0%
4 4,0%
5 3,0%
6 2,0%
7 1,0%
8+ 0%

Qualora il Contratto sia gia in riduzione non vengono applicati i costi per riscatto, essendo gia stati
applicati i costi di riduzione, tranne che per la parte di capitale derivante da eventuali incrementi di
premio annuo.

Il valore di riscatto dalla Gestione separata Vitariv, nel corso del piano di accumulo, & pari alla somma:
= del capitale rivalutato al 1° gennaio immediatamente precedente la data di richiesta di riscatto;
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Prestazioni periodiche
ricorrenti

= delle porzioni di capitale — costituite a fronte di ogni singolo premio versato — nel periodo di
tempo compreso tra la data di richiesta di riscatto ed il primo gennaio immediatamente
precedente.

Il valore cosi determinato — qualora il contratto non sia gia in riduzione — viene diminuito di una

percentuale (costo per riscatto) in funzione delle annualita di premio interamente pagate, come di

seguito indicato:

Annualita di premio interamente | Costo per riscatto applicato al capitale investito

pagate nella Gestione separata Vitariv
3 5,0%
4 4,0%
5 3,0%
6 2,0%
7 1,0%
8+ 0%

In caso di riscatto, il controvalore delle quote unit-linked si determina moltiplicando il numero delle
quote per il valore unitario delle stesse, rilevato il primo giovedi (o, se festivo, il primo giorno
lavorativo ad esso seguente) successivo al pervenimento della relativa richiesta, corredata della
documentazione prevista, presso I'lmpresa. Analogamente il riscatto del capitale investito nella
Gestione separata Vitariv avviene il primo giovedi successivo alla data di richiesta.

Durante la fase di decumulo il Contraente pud richiedere liberamente il riscatto totale senza
I'applicazione dialcun costo aggiuntivo. E consentitoil riscatto parziale purché il capitale residuo non
sia inferiore a 5.000 euro.

Il Contratto & strutturato per offrire un Piano di prestazioni periodiche ricorrenti automatiche e
obbligatorie a cadenza trimestrale che prevede la liquidazione del capitale a favore del Contraente.

L'ammontare annuo delle prestazioni periodiche & pari al 4% del cumulo dei premi versati (1% ogni
trimestre), fino al completo esaurimento del controvalore residuo e la prima rata verra corrisposta a
partire dal terzo mese successivo alla scadenza del piano di accumulo. Il Contraente non pud
modificare la frequenza del Piano né I'importo delle singole prestazioni periodiche che rimangono
fisse e predeterminate.

A titolo di esempio, viene riportato di seguito I'importo delle prestazioni periodiche ricorrenti, in
relazione al totale dei premi versati nella fase di accumulo:

Importo di ciascuna

Importo totale dei premi versati . L
prestazione periodica

nella fase di accumulo

ricorrente
24.000 euro 240 euro
100.000 euro 1.000 euro
160.000 euro 1.600 euro

Il numero di quote che é necessario disinvestire ai fini dell'erogazione della singola prestazione
trimestrale & determinato dividendo I'importo fisso delle prestazioni periodiche ricorrenti peril valore
unitario delle quote dei Fondi interni sottostanti il contratto rilevato il primo giovedi coincidente o
successivo alla ricorrenza trimestrale alla data di scadenza del piano di accumulo, mantenendo la
stessa proporzione tra i Fondi interni sottostanti il contratto.

Il piano automatico di prestazioni periodiche ricorrenti ha termine quando il numero di quote
attribuite ai fondi interni & pari a zero. Pertanto, in fase di liquidazione dell'ultima prestazione
periodica verra corrisposto all'Investitore-Contraente il controvalore delle quote residue per i Fondi
interni. Qualora 'ultima prestazione periodica coincida anche con la liquidazione delle ultime quote
attribuite al Contratto, questo si intendera concluso.

In caso di decesso dell'Assicurato in coincidenza con la liquidazione di una prestazione periodica, si
procedera comunque alla liquidazione di detta prestazione.

I mezzo di pagamento per le prestazioni periodiche ricorrenti & il bonifico bancario.
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Periodo di decumulo: In caso di decesso dell'Assicurato durante il periodo di decumulo e una volta che € stato effettuato il

prestazione in caso di trasferimento del capitale maturato nella Gestione separata Vitariv al fondo AllianzGl Profilo

Decesso Prudente, I''mpresa paghera ai Beneficiari designati un importo pari al controvalore in euro del
capitale espresso in quote dei Fondi interni di riferimento, calcolato in base al valore unitario
delle stesse rilevato il primo Giovedi successivo alla data di ricevimento, da parte delllmpresa, della
denuncia didecesso o, se festivo, il primo giorno lavorativo ad esso seguente. Tale importo viene
maggiorato nella misura indicata nella tabella sottostante.

Eta dell’Assicurato (in anni
interi) Misura % di maggiorazione
al momento del decesso

da 18 a44 anni 10,00%
da 45 a 54 anni 5,00%
da 55 a 64 anni 2,00%
da 65 a 74 anni 1,00%
da 75 a 80 anni 0,50%

Piu di 80 anni 0,10%

La maggiorazione non puo essere in ogni caso superiore a 50.000,00 euro.

AVVERTENZE

Il presente documento é volto a supportare |'attivita delle Agenzie di Allianz S.p.A.. | dati e le informazioni
in esso contenuti sono da considerare pertanto ad esclusivo uso degli Agenti e dei loro collaboratori e ne
sono vietate la consegna o la diffusione nei confronti di soggetti diversi da quelli indicati. Chiunque
utilizzasse il presente documento in modo - anche parzialmente- diverso da quello consentito, sara
esclusivamente responsabile di ogni conseguenza derivante da tale utilizzo e dovra altresi tenere Allianz
manlevata ed indenne da ogni conseguenza pregiudizievole che essa dovesse subire.

ALLEGATI:

Allegato 1: tassi di premio 12_12 con decrescenza annuale
Allegato 2: tassi di premio 12_12 con decrescenza semestrale
Allegato 3: tassi di premio 12_12 con decrescenza trimestrale
Allegato 4: tassi di premio 12_12 con decrescenza mensile
Allegato 5: tassi di premio 16_15

Allegato 6: tassi di premio 16_01IP

Allegato 7: tassi di premio IP_E_2023

Allegato 8: tassi di premio DD_16A01
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Allegato 1
Tariffa temporanea caso morte decrescente abbinata ad AZ Hybrid PA: 12_12
Tassi di premio annuo per 1000 unita di capitale

Decrescenza annuale

Eta Durata

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

18[0334
19 {0,346
2010358
2110369
2210381
230,394
240,407
2510419
260,432
270,442
280,451
290,460
300,465
3110470
320473
330477
340,484
350,494
360,508
370526
380,551
390,582
40 | 0,621
410,666
420,718
430,778
440,346
450,924
461,015
471120
48 | 1,241
491,385
50 | 1,559
511,764
52 | 2,000
53 | 2,269
54| 2,558
55 | 2,872
56 (3,211
573,573
58 | 3,950
59 |4316
60| 4,717

0335
0347
0359
0370
0382
0395
0,407
0419
0431
0,441
0,449
0458
0463
0,468
0472
0478
0,486
0,497
0513
0533
0,561
0,593
0,635
0,682
0,735
0,798
0,870
0953
1,050
1,163
1296
1452
1,634
1843
2,082
2351
2,645
2,963
3,308
3,679
4,069
4,455

0337
0,349
0,361
0372
0,384
0,396
0,408
0,419
0,430
0,440
0,448
0,456
0,461
0,467
0,472
0,479
0,489
0,502
0,520
0,542
0,572
0,607
0,650
0,699
0,755
0,822
0,898
0,987
1,091
1214
1,358
1,523
1,71
1,924
2,165
2,440
2,739
3,063
3,417
3,798
4,204

0339
0351
0,363
0374
0,385
0397
0,409
0,419
0,430
0,439
0,447
0,455
0,461
0,467
0473
0,482
0,493
0,509
0,529
0,553
0,585
0,622
0,667
0718
0,778
0,849
0931
1,026
1,140
1273
1,425
1,596
1,789
2,006
2254
2,534
2,840
3,172
3,537
3,932

0341
0353
0,365
0376
0387
0398
0,409
0419
0,429
0,438
0,447
0,455
0,462
0,469
0,476
0,486
0,499
0517
05539
0,565
0,599
0,638
0,686
0,740
0,805
0,880
0968
1073
1196
1336
1,494
1670
1,868
2,093
2347
2,634
2,948
3292
3,669

0,344
0,356
0,367
0378
0,388
0,399
0,410
0,420
0,430
0,439
0,447
0,456
0,463
0,471
0,480
0,492
0,507
0,526
0,550
0,579
0614
0,656
0,707
0,766
0,835
0916
1,012
1125
1,256
1,402
1,565
1,747
1,952
2,184
2,446
2,742
3,066
3,422

0346
0358
0,369
0,380
0390
0,400
0411
0,420
0,430
0,439
0,448
0457
0,465
0475
0,485
0,498
0515
0,537
05563
0,593
0,632
0676
0,731
0,794
0,869
0958
1,062
1,182
1318
1470
1639
1828
2,041
2,280
2,551
2,857
3,194

0349
0,360
0371
0381
0391
0,402
0412
0421
0431
0,441
0,450
0,460
0,469
0,480
0,491
0,507
0,525
0,548
0576
0610
0,651
0,699
0,758
0827
0,908
1,005
1115
1241
1383
1,540
1,716
1913
2,134
2383
2,664
2,081

0351
0363
0373
0,383
0393
0,403
0413
0,423
0,433
0,442
0,452
0,463
0,473
0,486
0,499
0516
0,536
0,561
0,592
0,628
0673
0,725
0,789
0,864
0953
1,055
1172
1,303
1,450
1,614
1,798
2,002
2233
2,492
2,785

0354
0,365
0375
0,385
0395
0,405
0,415
0,424
0,435
0,445
0,455
0,467
0,479
0,493
0,508
0,526
0,549
0,576
0,609
0,649
0,697
0,754
0,824
0,906
1,001
1,109
1,231
1,367
1,521
1,693
1,884
2,098
2338
2,609

0356
0367
0377
0387
0396
0,406
0417
0427
0437
0,448
0,460
0472
0,485
0,501
0517
0,538
0,562
0,592
0,629
0672
0,725
0,788
0,864
0952
1,052
1,165
1292
1435
1,596
1,775
1975
2,199
2,450

0,359
0,369
0,379
0,389
0,398
0,408
0,419
0,429
0,441
0,452
0,465
0,479
0,493
0,510
0,528
0,551
0,578
0,611
0,651
0,698
0,757
0,826
0,907
1,000
1,105
1,224
1,357
1,507
1,675
1,863

0,361
0371
0,381
0,391
0,401
0,411
0,422
0,433
0,445
0,457
0,471
0,486
0,502
0,520
0,540
0,565
0,595
0,631
0,675
0,728
0,792
0,867
0,953
1,051
1,161
1,286
1,426
1,583
1,759

0,363
0373
0,383
0,393
0,403
0414
0,425
0437
0,449
0,463
0478
0,494
0511
0,531
0,554
0,581
0,615
0,655
0,704
0,762
0,831
0,910
1,002
1,104
1,220
1,352
1,499
1,664

0,365
0,376
0,386
0,396
0,406
0,417
0,429
0,441
0,455
0,470
0,485
0,503
0,522
0,544
0,569
0,600
0,637
0,682
0,736
0,799
0,873
0,956
1,053
1,161
1,283
1,421
1,576
1,750

0,368
0378
0,389
0,399
0,409
0421
0434
0,447
0,461
0477
0,494
0513
0,534
0,559
0,587
0,621
0,662
0,712
0,771
0,838
0917
1,005
1,107
1,221
1,350
1,496
1,659
1,842
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Allegato 2

Tariffa temporanea caso morte decrescente abbinata ad AZ Hybrid PA: 12_12
Tassi di premio annuo per 1000 unitd di capitale

Decrescenza semestrale

Eta Durata

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 10318 0320 0,323 0,326 0329 0332 0335 07338 0341 0344 0347 0350 0352 0355 0357 0,360
19 10330 0332 0335 0,338 0341 0344 0,347 0350 07352 0355 0358 0360 0363 0365 0368 0,370
20 | 0341 0343 07346 0,349 07352 0355 0,358 0,360 0363 0365 0368 0370 0372 0375 0377 0,380
21 0,351 0354 0,357 0360 0363 0365 0,368 0370 0372 0375 0377 0379 0382 0384 0387 0,390
22 |0363 0365 0368 0371 0373 0376 0378 0,380 0382 0384 0386 0389 0391 0394 0397 0401
23 | 0375 0377 0380 0,382 0384 038 0,388 0,390 0392 0394 0396 0398 0401 0404 0408 0,412
24 |0388 0390 0,391 0,393 0395 0,397 0,398 0,400 0402 0404 0406 0409 0412 0415 0419 0424
25 |0399 0401 0,402 0,404 0,405 0,406 0,408 0409 0411 0413 0416 0419 0422 0426 0431 0437
26 | 0411 0412 0413 0414 0415 0416 0417 0419 0421 0423 0426 0430 0434 0439 0,445 0451
27 | 0422 0422 0422 0423 0423 0424 0426 0428 0430 0433 0437 0441 0446 0452 0459 0,466
28 |0431 0430 0430 0431 0431 0432 0434 0436 0439 0443 0447 0453 0459 0466 0474 0,482
29 |0439 0438 0438 0,438 0439 0,441 0443 0446 0450 0454 0460 0466 0473 0482 0,491 0,501
30 |0444 0443 0,443 0,444 0,446 0,448 0451 0455 0460 0465 0472 0480 0489 0,498 0,509 0,521
31 0,448 0,448 0,449 0,450 0452 0456 0460 0465 0471 0478 0487 0496 0506 0517 0530 0,545
32 | 0451 0452 0453 0456 0459 0,464 0469 0476 0484 0493 0503 0513 0526 0539 0554 0,571
33 | 0455 0457 0460 0,463 0468 0,475 0482 0490 0500 0510 0522 0535 0549 0565 0,584 0,604
34 | 0461 0464 0469 0474 0481 0,489 0,498 0,508 0520 0532 0546 0561 0578 0597 0619 0,644
35 | 0471 0475 0481 0,488 0,497 0,507 0518 0530 0543 0558 0574 0592 0613 0636 0,662 0,691
36 |0484 0490 0,498 0,507 0518 0,530 0,543 0,557 0572 0590 0609 0631 0655 0682 0,714 0,748
37 |0500 0509 0519 0,530 0543 0,557 0572 0589 0,607 0627 0650 0676 0,705 0,738 0,774 0,813
38 |0524 0535 0547 0561 0575 0,591 0,609 0,628 0,650 0674 0,701 0,732 0,767 0,805 0,846 0,889
39 |0552 0565 0580 059 0,612 0631 0651 0674 0,700 0,729 0,761 0,798 0,838 0,881 0,927 0,975
40 |0589 0604 0,621 0639 0658 0679 0,704 0,730 0,761 0,795 0,834 0,877 0922 0969 1,020 1,073
41 0,632 0649 0,667 0,688 0,710 0,736 0,764 0,796 0,833 0874 0918 0966 1,016 1,069 1,125 1,184
42 10681 0700 0,721 0,745 0,771 0801 0835 0,874 0917 0965 1,015 1067 1,123 1,181 1,243 1,309
43 10,738 0,759 0,784 0,812 0,843 0,879 0920 0966 1,016 1,069 1,124 1,182 1,243 1,308 1,377 1,450
44 |0802 0827 0,856 0,889 0,927 0970 1,019 1,072 1,128 1,186 1247 1311 1379 1451 1,527 1,608
45 10876 0906 0,941 0,980 1,026 1,078 1,134 1,193 1,254 1318 1385 1456 1531 1,611 1,695 1,786
46 0961 0998 1,039 1,088 1,143 1,203 1,265 1,329 139 1,467 1541 1619 1,702
47 11,059 1,104 1,155 1,214 1,277 1343 1,411 1,481 1555 1,632 1,714 1,801
48 |1,173 1228 1,291 1358 1,428 1500 1574 1,651 1,732 1817 1,908
49 1308 1375 1,448 1,522 1597 1,675 1,755 1,840 1,929 2,024 2124
50 | 1472 1548 1,627 1,707 1,788 1,872 1,960 2,053 2,151 2256 2367
51 1,665 1,748 1,831 1915 2,003 2,095 2,191 2,293 2402 2517
52 1,889 1,975 2,062 2,152 2247 2347 2452 2565 2,684
53 | 2145 2233 2325 2421 2523 2,631 2,747 2871
54 2422 2513 2611 2,714 2,825 2944 3,071
55 |2720 2817 2,921 3,034 3,155 3,286
56 |3,043 3,146 3,259 3,383 3,517
57 [3387 3499 3624 3,761
58 |[3,744 3870 4,011
59 |[4,089 4,236
60 | 4467
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Allegato 3

Decrescenza trimestrale

Tariffa temporanea caso morte decrescente abbinata ad AZ Hybrid PA: 12_12
Tassi di premio annuo per 1000 unitd di capitale

Eta Durata

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 10310 0313 0316 0319 0323 0326 0330 0,333 0336 0339 0342 0345 0348 0351 0353 0,356
19 10321 0324 0328 0,331 0334 0338 0,341 0344 0347 0350 0,353 0356 0358 0361 0364 0366
20 0332 0335 0339 0342 0346 0349 0,352 0,355 0,358 0,360 0,363 0,365 0368 0371 0373 0,376
21 0,342 0346 0349 07353 0356 0,359 0,362 0364 0367 0370 0372 0374 0377 0380 0,383 0386
22 0354 0357 0360 0,363 0,366 0369 0372 0374 0377 0379 07381 0,384 0,387 0389 0,393 0,396
23 |0365 0369 0372 0374 0377 0380 0,382 0,384 0,38 0,388 0,391 0,393 0,396 0,400 0,403 0,407
24 0378 0381 0383 0,386 0,388 0,390 0,392 0,394 0,396 0,398 0,401 0,404 0407 0410 0415 0419
25 0390 0392 0394 0,396 0,398 0,399 0,401 0,403 0,405 0,408 0,410 0,414 0417 0421 0426 0432
26 |0401 0403 0404 0406 0407 0409 0411 0412 0415 0417 0421 0424 0429 0434 0439 0446
27 10412 0413 0414 0415 0416 0417 0419 0421 0424 0427 0,431 0435 0,440 0446 0,453 0,461
28 0420 0421 0422 0422 0424 0425 0427 0430 0433 0437 0441 0447 0453 0460 0468 0477
29 0429 0429 0429 0430 0431 0433 0436 0439 0443 0,448 0,453 0,460 0467 0476 0,485 0,495
30 |0433 0434 0434 0436 0438 0,440 0444 0,448 0,453 0,459 0466 0473 0482 0492 0502 0514
31 0438 0,438 0439 0,441 0444 0,448 0452 0,458 0464 0471 0480 0,489 0499 0510 0523 0537
32 |0440 0441 0444 0447 0451 0456 0461 0,468 0,476 0,485 0,495 0,506 0518 0532 0547 0564
33 |0444 0446 0450 0,454 0,460 0,466 0474 0482 0492 0503 0514 0527 0541 0557 0575 0,596
34 |0450 0454 0459 0465 0472 0480 0,489 0,500 0511 0,524 0537 0552 0569 0589 0610 0,634
35 |0459 0464 0471 0478 0,487 0,498 0,509 0,521 0,534 0549 0,565 0,583 0603 0626 0,652 0,681
36 |0471 0478 0487 0,497 0,508 0,520 0,533 0,547 0,563 0,580 0,599 0,621 0645 0,672 0,702 0,736
37 10487 0496 0507 0519 0532 0546 0562 0,578 0596 0,617 0640 0,665 0694 0,726 0,762 0,800
38 | 0510 0522 0534 0548 0,564 0,580 0,597 0,617 0638 0662 0689 0,720 0,754 0,792 0,832 0,875
39 |0537 0551 0566 0,583 0,600 0,618 0639 0662 0687 0,716 0,748 0,784 0824 0867 0912 0,959
40 10573 0589 0606 0625 0644 0666 0690 0,717 0,747 0,781 0,819 0,861 0906 0953 1,003 1,056
41 0615 0633 0652 0672 0695 0,721 0,749 0,781 0,817 0,857 0,902 0949 0999 1,051 1,106 1,165
42 10662 0682 0704 0,728 0,755 0,785 0,818 0,856 0,899 0,946 0,996 1,049 1,104 1,162 1223 1,288
43 10,718 0,740 0,765 0,793 0,825 0,860 0,901 0,946 0,99 1,049 1,104 1,162 1222 17287 1355 1,427
44 10,780 0,806 0,836 0,869 0906 0949 0,998 1,050 1,106 1,164 1,225 1,288 1356 1,427 1502 1,583
45 10851 0882 0917 0957 1,003 1,054 1,110 1,169 1,230 1,294 1,360 1,431 1505 1,584 1,668 1,757
46 0934 0971 1013 1,062 1,117 1,176 1238 1303 1370 1439 1513 1,591 1,673
47 11,029 1,074 1,126 1,184 1,248 1314 1,382 1,452 1,525 1,602 1,684 1,770
48 [1,139 1,195 1258 1325 1395 1467 1541 1,618 1,699 1,784 1874
49 11269 1337 1410 1,485 1561 1,638 1,719 1,804 1,893 1,987 2,086
50 |1428 1506 1585 1,665 1,747 1,832 1,920 2,013 2,111 2215 2,325
51 |1615 1,700 1,784 1,870 1,958 2,050 2,147 2,248 2356 2,471
52 | 1,834 1,922 2011 2,102 2,197 2,297 2403 2515 2,634
53 | 2,084 2174 2267 2365 2468 2576 2,692 2815
54 |2353 2448 2547 2,652 2,763 2,882 3,010
55 | 2644 2744 2850 2,964 3,086 3,218
56 12959 3,066 3,181 3,306 3,441
57 |3294 3410 3537 3675
58 13641 3,771 3914
59 |3976 4,127
60 |4342
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Allegato 4

Tariffa temporanea caso morte decrescente abbinata ad AZ Hybrid PA: 12_12
Tassi di premio annuo per 1000 unitd di capitale

Decrescenza mensile

Eta Durata

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 10304 0308 0311 0315 0319 0322 0326 0330 0333 0336 0339 0342 0345 07348 0351 07354
19 0316 0319 0323 0327 0330 0334 0337 0341 0344 0347 0350 0353 02355 0,358 0361 07364
20 (0327 0330 0334 0338 0341 0345 0348 0351 0354 0357 0360 0362 0365 0368 0370 0374
21 (0337 0340 0344 0348 0351 0355 0358 0361 0364 0366 0369 0371 0374 0377 0380 0,383
22 (0348 0,351 0355 0359 0362 0365 0368 0370 0373 0375 0378 0381 0383 0,386 0390 0,393
23 (0359 0363 0366 0370 0372 0375 0378 0380 0383 0385 0,387 0390 0,393 0,396 0400 0,404
24 (0372 0375 0378 0,381 0,383 0385 0388 0390 0392 0395 0,397 0400 0403 0407 0411 0416
25 (0383 0,38 0,388 0,391 0,393 0395 0397 0399 0401 0404 0407 0410 0414 0418 0423 0429
26 (0395 0,397 0,399 0,401 0402 0404 0406 0408 0411 0414 0417 0421 0425 0430 0436 0442
27 [0405 0,406 0,408 0,409 0411 0413 0415 0417 0420 0423 0427 0431 0437 0443 0449 0457
28 (0413 0414 0416 0417 0419 0420 0423 0425 0429 0433 0437 0443 0449 0456 0,464 0473
29 (0421 0422 0423 0425 0426 0428 0431 0435 0439 0444 0,449 0,456 0463 0471 0481 0491
30 (0426 0427 0428 0430 0432 0435 0439 0443 0448 0454 0461 0469 0478 0,487 0498 0510
31 0,430 0432 0433 0436 0439 0443 0447 0453 0459 0467 0475 0484 0495 0506 0518 0,533
32 (0433 0435 0437 0441 0445 0450 0456 0463 0471 0480 0,490 0,501 0513 0527 0542 0,559
33 (0437 0,440 0443 0,448 0454 0460 0468 0477 0487 0497 0509 0,522 0536 0552 0570 0,590
34 (0442 0447 0452 0458 0465 0474 0483 0494 0505 0518 0,532 0,547 0564 0,583 0,604 0,628
35 (0451 0457 0464 0472 0481 0491 0503 0515 0528 0543 0559 0,577 0597 0620 0645 0,674
36 [0463 0471 0479 0,490 0501 0513 0526 0541 0556 0574 0593 0614 0,638 0,665 0695 0,729
37 (0478 0,488 0499 0,511 0525 0539 0555 0571 0589 0610 0,632 0658 0,68 0,718 0,754 0,792
38 (0501 0513 0526 0,540 0556 0572 0590 0609 0631 0655 0681 0,711 0,745 0,783 0,823 0,866
39 (0528 0542 0557 0574 0591 0610 0631 0654 0679 0,707 0,739 0,775 0,815 0,857 0902 0,949
40 0563 0579 0597 0615 0635 0657 0681 0,708 0,737 0,771 0,809 0,851 0,896 0,943 0992 1,045
41 0,603 0,622 0,641 0662 0685 0,711 0,739 0,770 0806 0847 0,891 0,938 0,987 1,039 1,094 1,153
42 10650 0670 0693 0,717 0,744 0,774 0807 0,845 0888 0934 0,984 1,036 1,091 1,149 1210 1274
43 10,704 0,727 0,753 0,781 0813 0848 0,888 0934 0983 1,035 1,090 1,148 1,208 1,272 1340 1,412
44 10,765 0,792 0,822 0,855 0,893 0935 0983 1,036 1,091 1,149 1,210 1,273 1340 1,411 1486 1,566
45 10835 0,867 0902 0942 0987 1,038 1,094 1,153 1214 1277 1344 1,414 1,488 1,566 1,650 1,739
46 | 0916 0954 0996 1,044 1,099 1,158 1221 1285 1352 1421 1495 1572 1,654
47 11,009 1,054 1,106 1,165 1,228 1294 1362 1,432 1505 1,582 1,663 1,749
48 11,117 1,172 1,235 1,303 1373 1445 1519 1596 1,677 1,762 1,851
49 1244 1312 1385 1,460 1536 1,614 1695 1,780 1,868 1,962 2,061
50 |[1398 1,477 1557 1,638 1,720 1,805 1,893 1986 2,084 2187 27297
51 1,582 1,668 1,753 1,839 1928 2,020 2,117 2219 2326 2441
52 | 1,797 1,887 1976 2,068 2,164 2264 2370 2482 2,601
53 [2043 2,135 2229 2327 2431 2540 2655 2,779
54 |2308 2,404 2504 2,610 2,722 2,842 2969
55 [2593 2,695 2,803 2918 3041 3172
56 |2903 3,012 3,128 3,254 3,390
57 13232 3350 3,479 3,618
58 |3573 3,705 3,850
59 |3,900 4,054
60 |4259
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Allegato 5

Tariffa temporanea caso morte a capitale costante abbinata ad AZ Hybrid PA: 16_15
Tassi di premio annuo per 1000 unita di capitale

Eta Durata

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 0,638 0,649 0,662 0674 0686 0,697 0,706 0,715 0,722 0,729 0,735 0,742 0,749 0,756 0,765 0,775
19 0,660 0,673 0685 0,698 0,708 0,718 0,726 0,733 0,740 0,746 0,753 0,759 0,766 0,775 0,785 0,797
20 0,684 0,69 0,709 0,719 0,728 0,736 0,743 0,751 0,756 0,762 0,768 0,776 0,785 0,794 0,807 0,821
21 0,706 0,719 0,730 0,739 0,747 0,753 0,760 0,765 0,772 0,777 0,785 0,794 0,804 0,816 0,830 0,847
22 0,730 0,741 0,749 0,757 0,764 0,770 0,775 0,781 0,787 0,794 0,803 0,813 0,825 0,840 0,857 0,877
23 0,752 0,761 0,768 0,774 0,781 0,785 0,791 0,796 0,803 0,812 0,822 0,835 0,850 0,867 0,888 0,912
24 0,773 0,780 0,786 0,792 0,796 0,801 0,806 0,813 0,822 0,832 0,845 0,860 0,877 0,899 0,924 0,953
25 0,791 0,796 0,802 0,805 0,811 0,815 0,822 0,831 0,841 0,854 0,869 0,887 0,909 0,935 0,965 0,997
26 0,807 0,812 0,816 0,821 0,825 0,831 0,840 0,850 0,863 0,879 0,898 0,920 0,947 0977 1,011 1,047
27 0,822 0,825 0,829 0,833 0,840 0,849 0,859 0,872 0,888 0,907 0,930 0,958 0,989 1,024 1,062 1,102
28 0,833 0,837 0,841 0,847 0,856 0,867 0,880 0,897 0917 0,940 0,968 1,001 1,036 1,075 1,117 1,163
29 0,845 0,848 0,855 0,864 0,874 0,889 0,906 0,926 0,951 0,980 1,013 1,050 1,090 1,133 1,180 1,236
30 0,853 0,860 0,869 0,880 0,895 0,913 0,934 0959 0,990 1,024 1,062 1,704 1,148 1,197 1,255 1,323
31 0,864 0,873 0,885 0,901 0,919 0,942 0,968 1,000 1,036 1,075 1,118 1,764 1,214 1,274 1,344 1,425
32 0,876 0,889 0,905 0,925 0,948 0,976 1,009 1,047 1,088 1,133 1,180 1,232 1,293 1,366 1,449 1,545
33 0,893 0911 0932 0956 0,986 1,020 1,060 1,102 1,149 1,198 1,251 1,315 1,390 1,475 1,575 1,691
34 0917 0939 0965 099 1,032 1,074 1,118 1,966 1,217 1,272 1338 1416 1504 1,607 1,727 1,874
35 0,948 0976 1,009 1,047 1,090 1,136 1,186 1,239 1,296 1,364 1,444 1536 1,641 1,765 1,917 2,080
36 0,989 1,023 1,063 1,109 1,157 1,209 1,264 1,323 1,393 1,476 1570 1679 1,807 1,964 2,132 2,301
37 1,039 1,081 1,729 1,180 1,234 1,290 1,351 1,424 1510 1,608 1,721 1,853 2,015 2,188 2,361 2,532
38 1,105 1,154 1,207 1,263 1,322 1,385 1,461 1,549 1,650 1,767 1,903 2,071 2,249 2428 2,603 2,784
39 1,182 1,237 1,295 1356 1,421 1,499 1,591 1,696 1,816 1,957 2,131 2315 2499 2,679 2,865 3,062
40 1273 1333 139 1,463 1,544 1,639 1,747 1,872 2,018 2,197 2,388 2577 2,762 2,952 3,155 3,383
41 1,374 1,439 1508 1,592 1,690 1,803 1,932 2,083 2,269 2466 2,661 2850 3,046 3,253 3,487 3,739
42 1,486 1557 1,644 1,746 1,862 1,996 2,153 2,346 2,550 2,751 2,946 3,146 3,359 3,599 3,857 4,135
43 1,612 1,702 1,807 1,928 2,067 2230 2,430 2,641 2,848 3,049 3,254 3,472 3,718 3,983 4,267 4,576
44 1,763 1,873 1,999 2,143 2312 2520 2,739 2,953 3,159 3,370 3,593 3,846 4,117 4,409 4,725 5,073
45 1,945 2,075 2,225 2,401 2618 2,845 3,066 3,278 3,495 3,723 3982 4261 4559 4,883 5240 5,627
46 2,158 2314 2,497 2,724 2960 3,189 3,406 3,628 3,863 4,128 4,414 4,720 5,052
47 2,409 2,600 2,838 3,083 3320 3,543 3,772 4012 4284 4578 4,892 5232
48 2,711 2960 3,216 3,461 3,691 3,925 4,171 4451 4,752 5,074 5,423 5,808
49 3,092 3360 3,613 3,850 4,089 4341 4629 4938 5268 5626 6021 6449
50 3,518 3,781 4,023 4269 4526 4821 5,138 5477 5,845 6,250 6,689
51 3,967 4215 4,466 4,729 5,031 5356 5,703 6,080 6,496 6,947
52 4430 4,684 4952 5261 5594 5950 6,336 6,763 7,225
53 4929 57199 5515 5855 6218 6614 7,052 7,525
54 5463 5,784 6,131 6,503 6,907 7,357 7,843
55 6,070 6,423 6,803 7,217 7,678 8,178
56 6,733 7,120 7,544 8,018 8531
57 7,450 7,885 8371 8,899
58 8,228 8,730 9,274
59 9,064 9,630
60 9,996
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Allegato 6

Tariffa copertura Invaliditd permanente abbinata ad AZ Hybrid PA: 16_01IP
Tassi di premio annuo per 1000 unita di capitale

Eta Durata

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 | 0,038 0038 0,039 0040 0041 0043 0045 0,047 0,050 0,053 0057 0061 0066 0071 0,077 0,084
19 | 0,039 0040 0,041 0042 0044 0046 0048 0,051 0055 0,058 0063 0067 0073 0079 0,086 0,095
20 0041 0042 0043 0044 0047 0049 0052 0056 0060 0,064 0069 0075 0081 0089 0,097 0,107
21 0043 0044 0045 0048 0050 0054 0057 0061 0066 0071 0077 0084 0091 0,00 0,110 0,121
22 | 0044 0046 0049 0052 0055 0059 0,063 0,068 0073 0079 0086 0094 0,103 0,113 0,125 0,139
23 | 0047 0050 0053 0056 0060 0065 0070 0,075 0081 0,083 0097 0106 0,117 0,129 0,143 0,159
24 0051 0054 0058 0062 0067 0072 0077 0084 0091 0,00 0,110 0,121 0,133 0,147 0,164 0,183
25 | 0056 0060 0064 0069 0074 0080 0,087 0094 0,03 0,113 0,125 0137 0,152 0,169 0,189 0210
26 | 0061 0066 0071 0076 0083 0090 0098 0,107 0,117 0,129 0142 0,158 0,175 0,195 0217 0242
27 | 0068 0074 0079 0086 0093 0,701 0,111 0,122 0,134 0,148 0,163 0,182 0202 0225 0251 0,281
28 | 0076 0082 0089 0097 0106 0,116 0,127 0,139 0,153 0,170 0,189 0210 0233 0260 0291 0,329
29 | 0086 0093 0101 0110 0,120 0,132 0,145 0,160 0,177 0,196 0218 0242 0269 0302 0341 0389
30 [ 0097 0106 0,115 0,126 0,138 0,151 0,167 0,184 0204 0227 0252 0280 0314 0354 0403 0,463
31 [0111 0121 0132 0145 0,159 0,174 0,193 0213 0237 0262 0292 0326 0368 0419 0480 0,552
32 0128 0140 0,152 0,167 0,183 0202 0224 0248 0274 0304 0340 0383 0436 0499 0573 0,662
33 0147 0160 0,175 0,192 0212 0234 0259 0286 0318 0355 0399 0454 0519 0596 0,687 0,793
34 (0169 0,184 0202 0222 0246 0272 0300 0332 0370 0417 0473 0540 0620 0,714 0,824 0,940
35 (0194 0212 0234 0258 0285 0314 0347 0387 0435 0493 0563 0646 0743 0856 0976 1,110
36 | 0224 0246 0271 0299 0329 0364 0405 0455 0515 0,588 0673 0774 0891 1,015 1,153 1,307
37 0259 0286 0315 0346 0382 0425 0477 0539 0615 0,703 0808 0929 1,057 1,199 1358 1,539
38 0302 0332 0365 0402 0447 0500 0565 0,644 0736 0844 0969 1,102 1249 1413 1,600 1,813
39 0352 0385 0424 0470 0526 0594 0,676 0,771 0884 1,014 1,151 1303 1472 1665 1,885 2,129
40 | 0407 0448 0496 0554 0625 0710 0809 0,927 1,062 1204 1361 1535 1734 1961 2214 2,487
41 | 0474 0524 0585 0659 0748 0851 0974 1,114 1261 1424 1604 1810 2,044 2305 2,586 2,892
42 | 0555 0618 0696 0789 0897 1,025 1,171 1323 1492 1679 1891 2,134 2402 2,693 3,008 3,348
43 | 0655 0736 0834 0947 1080 1233 1391 15566 1,760 1,980 2230 2,508 2,807 3,132 3,483 3,865
44 (0,781 0883 1,002 1,142 1301 1466 1647 1,848 2,076 2335 2,622 2931 3266 3628 4,021 4452
45 |0938 1063 1209 1376 1547 1736 1944 2,180 2,449 2,746 3065 3411 3784 4189 4,633 5117
46 | 1,130 1284 1458 1637 1834 2050 2295 2573 2,881 3211 3568 3952 4371
47 | 1367 1550 1,737 1941 2,165 2420 2,709 3,027 3369 3,738 4,135 4,566
48 | 1651 1,846 2,059 2293 2557 2857 3,188 3,541 3,923 4332 4778
49 |1969 2,190 2433 2,708 3020 3363 3,729 4,124 4547 5007 5508
50 |2340 2,592 2,878 3202 3558 3938 4346 4783 5258 5775 6339
51 |2770 3,067 3,403 3,773 4,167 4589 5041 5531 6,066 6,648
52 |3275 3,625 4010 4417 4854 5322 5828 6380 6,981
53 | 3,869 4268 4,690 57143 5627 6,150 6721 7,342
54 | 4548 4986 5455 5955 6497 7,087 7,729
55 |5305 5791 6309 6869 7480 8,145
56 |6,152 6689 7,269 7,902 8591
57 |7,092 7,694 8350 9,064
58 | 8145 8827 9,569
59 | 9356 1oé12
60 101,73
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Allegato 7

Tariffa Esonero pagamento premi da Invalidita permanente abbinata ad AZ Hybrid PA: IP_E_2023
Tassi di premio annuo per 1000 unitd di capitale

Et3

0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 [ 0019 0020 0,020 0020 0020 0020 0020 0021 0021 0,021 0022 0022 0023 0023 0024 0,025
19 |0020 0020 0021 0021 0021 0021 0021 0022 0022 0022 0023 0023 0024 0025 0026 0,027
20 |0021 0021 0021 0021 0022 0022 0022 0023 0023 0024 0024 0025 0026 0027 0028 0,029
21 0022 0022 0022 0022 0023 0023 0023 0024 0024 0025 0026 0027 0028 0029 0030 0,031
22 0023 0023 0023 0023 0024 0024 0025 0025 0026 0027 0028 0029 0030 0031 0033 0034
23 |0,024 0024 0024 0025 0025 0026 0026 0027 0028 0029 0030 0031 0033 0034 0036 0,038
24 |0025 0025 0025 0026 0027 0027 0028 0029 0030 0031 0033 0034 0036 0038 0040 0,042
25 |0,026 0026 0027 0028 0029 0029 0030 0032 0033 0034 0036 0038 0039 0042 0044 0,046
26 |0,028 0028 0029 0030 0031 0032 0033 0035 0036 0038 0040 0,042 0044 0046 0049 0,052
27 |0,030 0031 0032 0033 0034 0035 0037 0038 0040 0,042 0044 0046 0049 0052 0055 0,059
28 [0,032 0033 0035 0036 0037 0039 0041 0042 0045 0,047 0049 0,052 0055 0059 0062 0,066
29 |0,036 0037 0038 0040 0042 0043 0045 0048 0050 0,053 0056 0,059 0062 0066 0071 0,076
30 |0,040 0041 0043 0045 0047 0049 0051 0054 0057 0,060 0063 0067 0071 0075 0081 0,087
31 |0045 0047 0049 0051 0053 0055 0058 0061 0064 0068 0072 0076 0081 0086 0093 0,100
32 |0052 0054 0056 0058 0060 0063 0066 0070 0073 0,077 0082 0087 0093 0,100 0,108 0,117
33 [0,059 0061 0063 0066 0069 0072 0076 0079 0084 0,088 0094 0,100 0,107 0,115 0,25 0,136
34 |0067 0069 0072 0075 0078 0082 0086 0090 0095 0,101 0,108 0,115 0,124 0,134 0,146 0,159
35 [0,076 0078 0082 0085 0089 0093 0098 0,03 0,109 0,116 0,124 0,134 0,144 0,157 0,71 0,186
36 |0,08 0089 0093 0097 0,102 0,107 0,112 0,118 0,126 0,134 0,144 0,156 0,169 0,183 0200 0217
37 [0,098 0,102 0106 0,111 0116 0,122 0,129 0,136 0,145 0,156 0,168 0,182 0,198 0215 0233 0,253
38 [0,113 0,117 0122 0,127 0133 0,140 0,148 0,158 0,169 0,182 0,197 0214 0231 0251 0272 0,296
39 [0,130 0,135 0,140 0,146 0,154 0,162 0,172 0,184 0,198 0214 0231 0250 0271 0293 0318 0345
40 |0,749 0,155 0,161 0,169 0,178 0,189 0201 0216 0233 0251 0272 0293 0317 0343 0372 0403
41 0172 0,178 0,186 0,196 0207 0221 0236 0254 0274 0295 0318 0343 0371 0401 0434 0468
42 0,198 0206 0216 0228 0243 0259 0279 0299 0322 0347 0373 0402 0434 0468 0505 0544
43 0229 0240 0253 0268 0286 0306 0329 0353 0378 0406 0437 0471 0507 0545 0586 0,630
44 | 0268 0281 0297 0316 0338 0362 0387 0415 0444 0477 0512 0550 0590 0633 0679 0728
45 |0314 0331 0352 0375 0400 0427 0456 0487 0521 0559 0599 0,641 0686 0734 0,785 0,840
46 | 0371 0393 0418 0445 0473 0504 0537 0573 0612 0654 0,698 0,745 0,796
47 |0442 0468 049 0527 0559 0593 0631 0672 0716 0763 0,812 0,865
48 | 0527 0557 0589 0622 0658 0698 0741 0,787 0836 0888 0943 1,001
49 [0629 0662 0697 0,734 0776 0821 0869 0920 0974 1,031 1,092 1,158
50 |0752 0,787 0,825 0868 0915 0964 1017 1073 1,132 1,196 1264
51 |0895 0933 0976 1,024 1075 1,129 1,187 1248 1314 1384
52 | 1,061 1,004 1,152 1203 1259 1317 1380 1448 1,521
53 [1253 1301 1352 1408 1467 1531 1600 1,675
54 |1474 1525 1579 1,639 1,703 1,773 1850
55 |1,723 1,776 1,835 1,899 1969 2,047
56 | 2,004 2,060 2,122 2,193 2271
57 | 2316 2376 2445 2,523
58 | 2,665 2,732 2,808
59 |3,073 3,145
60 | 3,539
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Allegato 8

Tariffa Malattia grave: DD_16A01
Tassi di premio di tariffa per 1000 unita di capitale

Et3

0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 [ 056 065 068 071 075 078 08 087 091 096 101 107 114 120 128 135
19 | 062 071 074 078 08 08 090 095 100 105 111 1,17 124 132 139 148
20 [067 077 08 08 08 093 098 103 109 1,5 121 129 136 144 152 161
21 [ 073 084 08 092 096 101 107 1,12 119 125 133 141 149 157 166 176
2 (079 091 095 100 105 1,70 116 123 130 137 145 153 162 171 181 192
23 |08 098 103 108 1,14 120 127 134 142 150 158 1,67 177 187 197 209
24 [ 092 107 1,72 118 124 131 138 146 155 163 173 1,82 193 204 215 228
25 [ 100 176 122 128 135 143 151 160 1,69 178 188 1,99 210 222 235 248
26 [ 109 126 133 140 148 157 166 1,75 184 195 205 217 229 242 256 271
27 [ 119 138 145 153 162 1,71 181 191 201 212 224 237 250 264 280 296
28 [ 130 151 159 168 178 187 198 208 220 232 245 258 273 289 306 324
29 [ 142 165 1,75 184 194 205 216 228 240 253 267 282 298 316 335 355
30 [ 156 1,82 192 202 213 224 236 249 262 277 292 308 326 346 367 389
31 [ 1,72 199 270 221 232 245 258 272 286 302 319 337 357 379 401 426
32 | 188 218 229 241 254 267 282 297 313 330 349 3,70 391 415 440 466
33 [ 206 239 251 264 278 292 308 324 342 361 38 405 429 454 482 511
34 [ 226 261 274 288 303 319 336 354 374 396 419 443 470 498 528 559
35 | 247 285 300 315 331 349 367 38 410 434 459 486 515 545 578 6,13
36 | 270 312 327 344 362 381 402 425 449 475 503 532 564 597 633 670
37 | 295 340 357 376 396 417 441 466 492 521 551 583 618 654 693 733
38 [322 372 390 411 433 457 483 510 539 571 604 639 677 7,06 7,57 800
39 351 406 426 449 474 501 529 559 591 625 662 7,00 741 783 827 871
40 |38 443 466 492 519 548 579 612 648 685 725 766 810 855 901 948
4 (158 211 220 231 243 257 271 28 303 321 340 360 379 399 419 440
4 (198 228 239 251 265 280 296 313 331 351 371 391 412 432 454 475
43 | 214 247 260 274 289 306 323 342 363 383 404 425 446 468 490 513
44 232 269 283 299 316 334 354 375 396 418 439 461 483 506 529 553
45 | 253 293 310 327 346 367 389 410 432 454 476 499 522 546 570 595
4 | 276 321 339 359 380 403 425 447 470 493 516 540 564
47 303 352 372 394 418 441 464 487 510 534 558 583
48 333 387 410 434 458 481 505 529 553 578 603
49 366 426 451 476 500 524 549 573 599 624 651
50 | 404 470 495 520 545 570 595 621 647 674 701
51 | 446 517 542 567 593 618 645 671 699 727
52 | 490 565 591 617 643 669 697 724 7,53
53 | 536 616 642 669 695 723 751 780
54 | 584 669 695 723 751 7,79 809
55 | 633 723 751 779 808 838
56 | 634 780 809 838 869
57 | 736 839 869 9,00
58 | 791 900 932
59 | 847 964
60 | 9,05
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